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Belastung an der Spitze: ungesteuert und
unausgesprochen
Anteil, der der jeweiligen Aussage eher nicht oder gar nicht zustimmt

Leistungsfähigkeit der Führung wird bewusst
gesteuert (D4) 63 %

Belastung wird auf Leitungsebene offen
angesprochen (D2) 58 %

Belastungsgrenze ansprechbar, ohne Nachteile zu
befürchten (D3) 45 %

Quelle: MindBright Research, mindbright.one/de/studie
Studie „Führen unter Dauerdruck“ 2026. Oberste Führungsebene Deutschland (Geschäftsführung, C-Level, Bereichsleitung), n = 185.


